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O brosura cu informatii despre drepturile
pe care le aveti cand lucrati in Statele Unite.

Linia verde pentru National

Human Traficking (Centrul National
impotriva traficului de persoane)
1-888-373-7888 (in Statele Unite)




CUNOASTETI-VA DREPTURILE

Suntem siguri ca vizita in Statele Unite va va aduce satisfactii. Totusi, daca
apar situatii neplacute, aveti drepturi si puteti obtine ajutor!

Aveti dreptul sa:

«  Fiti platit(a) echitabil

«  Nu fiti discriminat(a)

*  Nu fiti hartuit(3) sexual si exploatat(d) sexual

* Avetiun loc de munca sanatos si in conditii de siguranta

«  Solicitati ajutor de la grupadri sindicale, pentru imigratie si pentru
drepturile privind relatiile de munca

«  Pardsiti un serviciu unde sunteti supus(a) abuzurilor

DACA SUNTETI MALTRATAT(A), CONTACTATI LINIA VERDE
PENTRU NATIONAL HUMAN TRAFFICKING LA 1-888-373-7888
(IN STATELE UNITE), SCRIETI ,AJUTOR” LA 233733
(IN STATELE UNITE) SAU TRIMITETI UN EMAIL LA
NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

SPECIALISTI INSTRUITI SUNT INTOTDEAUNA GATA SA OFERE
AJUTOR IN PESTE 200 DE LIMBI STRAINE. NU TREBUIE SA
SPUNETI CUM VA CHEAMA SAU SA VA IDENTIFICATI. AFLATI MAI
MULTE LA WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

Dacé sunteti in pericol imediat, sunati la politie la 911 (in Statele Unite).
Spuneti-le care este urgenta, unde va aflati si numarul de telefon de la care
sunati. Daca nu vorbiti engleza, cereti un interpret. Cand sosesc agentii

de politie, le aratati aceasta brosura si le spuneti ce abuz ati suferit.

Daca primiti o viza de lucru A-3, G-5, H, J, NATO-7 sau B-1 pentru angajati
interni temporari, veti primi aceasta brosura la interviul pentru viza. Un
ofiter consular trebuie sa verifice daca ati primit brosura, ati citit-o si

ati inteles continutul acestei brosuri inainte de a primi viza. Daca nu ati
primit brosura, ofiterul consular trebuie sa va dea brosura si sa o discute
cu dumneavoastrd. In plus, ofiterul consular trebuie s& rdspundé la orice
intrebare aveti despre informatiile din brosura.
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DREPTURILE DUMNEAVOASTRA
INDIFERENT DE STATUTUL VIZEI

Daca credeti ca drepturile dumneavoastra au fost incédlcate, raportati
situatia unei agentii guvernamentale, unui sindicat, unei organizatii
nonguvernamentale, sau unei alte organizatii care va poate ajuta.
Daca nu vorbiti engleza, cereti un interpret.

1. Dreptul de a fi platit echitabil

Aveti dreptul de a fi platit(d) pentru toatd munca prestata.

Aveti dreptul de a primi cel putin salariul minim legal la nivel

federal pentru majoritatea serviciilor. Vizitati www.dol.gov/whd/
minimumwage.htm pentru informatii privind salariul minim curent la
nivel federal.

Puteti avea dreptul sa castigati mai mult decat salariul minim la nivel
federal daca:

*  Lucrati intr-un stat, oras, sau district unde salariul minim este
mai ridicat.

»  Contractul de muncd/tipul de viza indica o suma mai mare.

Puteti avea dreptul la plata pentru ore suplimentare de o data si
jumatate salariul pe ora, pentru ore prestate peste 40 de ore pe
saptamana. De exemplu, dacd salariul dumneavoastra de baza este
de $10 pe ora, angajatorul poate fi obligat sa va pldteasca $15 pentru
flecare ora de lucru prestata peste cele 40 de ore pe saptamana.

Daca angajatorul va opreste bani din salariu, aceasta se numeste
retinere din salariu. Angajatorul trebuie sa va explice clar ce reprezinta
flecare retinere din salariu.

Retinerile pot fi ilegale daca suma care va ramane din salariu este mai
mica decat rata legala a salariului dupa retinere. De obicei, angajatorul
nu poate retine bani pentru costul uniformelor, echipamentul de
protectie, uneltele necesare, pentru materiale, pentru echipament

sau pentru taxele de angajare. Pentru unele categorii de viza, cazarea
trebuie sa fie asigurata gratuit.

Retinerile legale din salariu includ optiunile dumneavoastra, cum
ar fi asigurarea medicala, cotizatii sindicale, sau avansuri salariale,
cat siretineri pe care angajatorul trebuie sa le aplice ca urmare a

SFAT: Aduceti aceasta brosura cu dumneavoastra in Statele Unite

pentru referinta.




SFAT: In functie de durata sederii, vi se poate cere sa aveti asigurare
medicala pe durata sederii in Statele Unite. Va puteti califica,

de asemenea, pentru ajutor financiar care sa reduca din costul
asigurarii medicale.

hotararilor judecatoresti pentru pensie alimentara pentru copii sau
alocatie de intretinere, sau pentru cheltuieli procedurale in caz de
faliment. Cu putine exceptii, persoanele cu viza temporara in Statele
Unite trebuie sd plateasca impozite federale si statale pe venit si
contributii la asigurari sociale. Va puteti intelege cu angajatorul sa

va retind impozitul pe venit direct din salariu. In general, angajatorul
retine direct din salariu impozitul pe salariu, inclusiv pentru asigurarea
sociald si Medicare.

2. Dreptul de a nu fi supus discriminarii

» Esteilegal daca angajatorul va trateaza diferit sau necorespunzator
pe baza de varsta (40 de ani sau mai mult), sex, rasa, nationalitate
si etnie, culoarea pielii, religie, informatie genetica (inclusiv istoria
medicald a familiei) sau dizabilitate.

* Angajatorul nu are voie sd va trateze diferit pentru ca sunteti femeie
sau pentru ca sunteti insarcinata, aldptati sau s-ar putea sa fiti
insarcinata.

3. Drepturile dumneavoastra de a nu fi supus(a) hartuirii sexuale sau
exploatarii sexuale

» Esteilegal ca angajatorul sa va hartuiasca sexual. Angajatorul nu

trebuie sa faca niciun fel de comentariu sexual jignitor sau referitor
la gen.

* Esteilegal daca angajatorul va exploateaza sexual, inclusiv daca:
» Va cere sa efectuati un act sexual;
* Va atinge intr-o maniera sexuala;
« Vaforteazd, va atrage sau va obliga sa efectuati orice act sexual.



SFAT: Inainte de a pleca in Statele Unite, cereti sfaturi de la organizatiile
pentru lucratorii migranti sau de la fosti lucratori migranti. Ei va pot da numele
si numerele de telefon ale persoanelor sau organizatiilor pe care le puteti
contacta daca aveti probleme sau intrebari cand va aflati in Statele Unite.

4. Dreptul la un loc de munca sanatos si in conditii de siguranta

Ca angajat in Statele Unite, aveti dreptul la un loc de munca sanatos siin
conditii de siguranta, inclusiv la:

* Tratament medical: Aveti dreptul sa raportati angajatorului vatamari
sau boli profesionale. Daca sunteti vatdmat(a) sau va imbolnaviti la
locul de munca, puteti solicita tratament medical. In cele mai multe
cazuri, pentru vatamari sau boli profesionale, angajatorul trebuie sa va
asigure tratament medical gratuit si parte din salariul pierdut in perioada
in care ati fost vatamat(d). S-ar putea sé trebuiasca sé inaintati o cerere
pentru asigurare la locul de munca in statul unde lucrati.

* Echipament de protectie: Daca lucrati cu pesticide sau in apropierea
pesticidelor sau a substantelor chimice periculoase, angajatorul
trebuie sa va asigure gratuit echipamentul de protectie necesar
serviciului (de exemplu, masca de gaze sau manusi).

* Training: Aveti dreptul sa primiti informatii si instruire privind
pericolele, metodele de prevenire a vatamarilor si privind standardele
de siguranta si sandtate care se aplica la locul dumneavoastra de
munca. Instruirea trebuie efectuata intr-o limba cunoscuta si cu un
vocabular pe intelesul dumneavoastra.

» Cazare: Daca angajatorul asigura cazarea, locuinta trebuie sa fie
curata siin conditii de siguranta. Trebuie sa vi se permita sa parasiti
locuinta in timpul liber.

*  WC-uri: Toaletele trebuie sa fie curate si accesibile. Angajatorul trebuie
sa va permita accesul la toaletd cand este necesar.

*  Apa potabila: Aveti dreptul sa primiti apa de baut curata.

* Sapun si apa curata: Aveti dreptul sa va spalati pe maini de cate
ori este nevoie cu sapun si apa, in special dupa ce ati umblat cu
pesticide / substante chimice, inclusiv cu legume sau fructe tratate
cu pesticide / substante chimice.



» Urgente medicale: Cheltuielile dumneavoastra pot fi acoperite,
asa incat trebuie sa raportati angajatorului cat de curand posibil
vatamarea sau boala astfel incat angajatorul sa poata inainta
documentatia necesara. Cand va aflati la doctor, clinica sau spital,
cereti copii ale documentelor privind boala sau vatamarea suferita.

Daca lucrati cu sau va aflati in apropiere de pesticide sau substante
chimice periculoase:

* Aveti dreptul sa cunoasteti si sa intelegeti substantele chimice cu
care lucrati, iar angajatorul trebuie sa va ofere training gratuit privind
substantele chimice de la locul de munca.

* Angajatorul trebuie sa va informeze cand si unde au fost administrate
pesticidele si cand este sigur sa va intoarceti in zona tratata pentru
a evita o expunere accidentald. Parasiti zona in timpul administrarii
pesticidelor.

5. Dreptul de a solicita ajutor de la organizatii sindicale, grupuri de sprijin
pentru imigranti si pentru drepturile de munca

*  Cu putine exceptii, aveti dreptul sa va alaturati colegilor de serviciu
pentru a cere angajatorului sa va mareasca salariul sau sa va
imbundtateasca conditiile de munca. Majoritatea angajatilor au, de
asemenea, dreptul sd infiinteze, sa se aldture si sa sprijine un sindicat
la locul de munca.

» Cand nu lucrati, puteti participa la discursuri publice, la intruniri si
demonstratii pentru cresterea salariilor sau pentru imbundtatirea
conditiilor de lucru la locul de munca.

»  Aveti acest drept indiferent de statutul dumneavoastra de imigrant.
Angajatorul nu poate lua mdsuri impotriva dumneavoastra pentru ca
va exercitati drepturile.

SFAT: Consultanta juridica din partea angajatorului, a contractorului

sau a recrutorului poate fi partinitoare. Solicitati consultanta de la un
avocat independent.




6. Dreptul de a parasi un loc de munca abuziv

Cel mai important lucru pentru dumneavoastra este sa cautati conditii
de sigurantd daca sunteti supus(d) abuzului. Nu trebuie s& ramaneti la
locul de munca daca angajatorul va abuzeaza.

Desi statutul vizei nu va mai fi valabil daca plecati de la locul

de munca, aveti posibilitatea sa va schimbatji statutul vizei sau
angajatorul. Este posibil sa trebuiasca sa plecati din Statele Unite
pentru a realiza acest lucru. Chiar daca statutul vizei nu este valabil,
puteti obtine ajutor dupa ce ati plecat de la angajatorul abuziv.

Puteti depune o plangere oficiala sau puteti intenta proces impotriva
angajatorului in timp ce sunteti angajat sau dupa ce ati plecat de la
angajator. Daca angajatorul ia masuri (sau se razbuna) impotriva
dumneavoastra, acesta incalcd legea.

ALTE DREPTURI PE BAZA
STATUTULUI TEMPORAR

A-3, G-5, NATO-7 si B-1 pentru personalul domestic

Angajatorul trebuie sa va intocmeasca un contract de munca in
conformitate cu legislatia SUA.

Contractul trebuie sa stipuleze salariul pe ora pentru angajatul
domestic. Plata pe ora trebuie sa fie cel mai ridicat salariu minim
potrivit legislatiei la nivel federal, de stat, sau local.

Angajatorii trebuie sa va dea un contract scris intr-o limba pe care o
intelegeti. Fiti sigur(3) ca intelegeti termenii contractului si nu semnati
nici un document daca nu intelegeti ce cuprinde.

Cerinte suplimentare pentru personalul domestic A-3, G-5 si NATO-7

Contractul trebuie sa includd, cel putin, urmatoarele clauze:

Acordul angajatorului ca respecta toate legile din Statele Unite;

Informatii privind frecventa si forma platii, indatoririle de serviciu,
orele de lucru saptamanale, sarbatorile, concediul medical si zilele de
vacantd; si

Acordul angajatorului sa nu va retind pasaportul, contractul de munca
sau alte proprietati personale.



Vize temporare H-2A pentru lucratori in agricultura

Nu trebuie sa platiti niciodata comision recrutorului de personal.

Trebuie sa primiti in scris un contract de munca intr-o limba pe care

o intelegeti. Contractul trebuie sa contina informatii detailate despre
salariu, durata lucrului, ore, beneficii (inclusiv transport, cazare si mese
sau inlesniri pentru gatit) si despre orice retineri din salariu.

Aveti dreptul sa fiti platit(d) echitabil chiar daca sunteti platit(3) la
norma.

Angajatorul trebuie sa va asigure sau sa achite transportul si

diurna de la locul de unde va deplasati pana la locul de munca al
angajatorului, sau sa va ramburseze costurile rezonabile dupa ce

ati prestat jumatate din contractul de munca. Dupa ce ati incheiat
contractul de munca, angajatorul trebuie sa va asigure sau sa va
plateasca costul transportului de retur si diurna de la locul de munca
la destinatia de unde ati plecat pentru a lucra pentru angajator. Este
posibil ca angajatorul sa trebuiasca sa va ramburseze costurile de
calatorie la venire si pentru viza in prima saptdmana de munca daca
salariul, minus cheltuielile, este mai mic decat salariul minim din
SUA. Angajatorul trebuie, de asemenea, sa va inlesneasca transportul
gratuit de la locuinta pe care a asigurat-o pana la locul de munca.

Sunteti scutit(d) de taxe pentru asigurarea sociald din SUA si pentru
Medicare pe salariul castigat pentru servicii prestate folosind
viza H-2A.

In general, angajatorul trebuie s& va ofere de lucru pentru un numar
de ore echivaland cu cel putin % din zilele de lucru stipulate in
perioada contractului.



SFAT: Angajatorul trebuie sa va plateasca la timp. Practica
obisnuita in Statele Unite este ca salariatii sa fie platiti la fiecare
doua saptamani.

Vize H-2B pentru lucratori temporari in domenii altele decat agricultura
*  Nu trebuie sa platiti niciodata comision recrutorului de personal.

»  Trebuie sa primiti in scris o oferta de lucru intr-o limba pe care o
intelegeti. Ea trebuie sa contina informatii detailate despre salariu,
durata lucrului, ore, beneficii (inclusiv transport, cazare si mese sau
inlesniri pentru gatit) si despre orice retineri din salariu.

+ In general, angajatorul trebuie sa v& ofere de lucru pentru un numar
total de ore echivaland cu cel putin % din zilele de lucru dintr-o
perioada de 12 saptamani.

« Aveti dreptul sa fiti platit(d) echitabil chiar dacd sunteti platit(3) la
norma.

* Angajatorul trebuie sa va asigure sau sa achite cheltuielile de
transport si diurna de la locul din strainatate de unde va deplasati
dupé ce ati prestat jumétate din contractul de munca. In plus,
angajatorul trebuie sa plateasca costurile pentru transportul retur,
inclusiv diurna, daca ati incheiat contractul de munca sau sunteti
concediat(d) de angajator pentru orice motiv inainte de sfarsitul
perioadei autorizate de angajare. S-ar putea ca angajatorul sa
trebuiasca sa va ramburseze costurile de calatorie la venire si pentru
viza In prima saptamana de lucru, daca salariul minus cheltuielile este
mai mic decat salariul minim din SUA.



Viza J-1 pentru vizitatori in program de schimb cultural

*  Formularul DS-2019 aprobat va explica datele programului, categoria
de schimb, numele sponsorului dumneavoastra si organizatia gazda a
programului de schimb.

* Sponsorul trebuie sa va explice corect toate costurile, conditiile si
restrictiile legate de programul de schimb.

Summer Work Travel

* Daca nu aveti un loc de munca prestabilit, sponsorul trebuie sa va
ajute sa gasiti de lucru la sosirea in Statele Unite.

Intern sau stagiar

*  Sponsorul dumneavoastra trebuie sa va intervieveze personal, prin
telefon sau prin camera web.

*  Sponsorul dumneavoastra trebuie sa va dea un plan de plasament
pentru intern sau stagiar (DS-7002) care include o declaratie scrisa
privind venitul pe care il veti obtine si un sumar al obiectivelor de
training din cadrul programului.

*  Sponsorul dumneavoastra trebuie sa va dea o declaratie scrisa
privind costurile si taxele pe care va trebui sa le platiti si o evaluare a
cheltuielilor legate de costul vietii in Statele Unite.

*  Sponsorul dumneavoastra trebuie sd se asigure ca aveti asigurare
medicald, desi sponsorul nu trebuie sa va furnizeze sau sa va achite
asigurarea.

Au pair

*  Familia gazda trebuie sa va ajute sa va inscrieti si sa urmati cursurile
unei institutii postliceale si sa plateasca pana la S500 pentru costul
acestor cursuri.

*  Nuvise cere sa lucrati mai mult de 10 ore pe zi sau 45 de ore pe
saptamana.

*  Consilierul dumneavoastra trebuie sa pastreze regulat contactul cu
dumneavoastra si cu familia gazda.



SFAT: inainte de calatorie, faceti cate doua copii pentru toate
documentele importante, in special pentru pasaport si pentru viza SUA,

pentru contractul de angajare si pentru orice alte acte de identitate
suplimentare. Lasati un set de copii unei persoane de incredere din tara
dumneavoastra si luati celalalt set de copii cu dumneavoastra.

Prenumele Numele  Autoritatea emitenta

Data nasterii

“R” inseamna “pasaport obisnuit."
“Class” este tipul de viza.

“Expiration Date”
(Data de expirare)

Tr’w\:eamné este u\tima ziin _
cd aveti viza care puteti fo\_oy
cu \mréri viza pentru aintra
multiple in in S_UA. Ny are
SUA. Daca nici o legaturd )
este inclusa cu durata sederii
o cifra, in SUA.

?mcdeiigfe R “Annotation”
cate ori FODODE2& v(AdmoIavre) poate
puteti intra ; include informatii
in SUA. suplimentare

despre viza. De
exemply, pe o
viza de student,
se va include
numarul SEVIS si
numele institutiei
de invatdmant.

WNUSATRAVELERS<HAPPY £<<<4 << <L
L GEE<<<2GBRTTOL123F2103204B3NVLOT1ISTLL5TSS

VIZA TEMPORARA

O vizd temporara este un document al guvernului SUA care permite
persoanelor care calatoresc in Statele Unite sa solicite intrarea cu un
anumit scop, inclusiv pentru munca, studii, sau pentru a participa la un
program de schimburi culturale. Trebuie sa solicitati viza la 0 ambasada
sau consulat al SUA din strdinatate. Dupa ce ati obtinut viza temporara,
puteti calatori in Statele Unite si puteti prezenta viza la intrarea in tara.
Daca viza expird, trebuie sa obtineti o noua viza inainte de a putea intra
din nou in Statele Unite.

Cand intrati in Statele Unite, un politist de frontiera va pune o stampild in
pasaport si indicd data intrarii, categoria vizei si data valabilitatii ("admit
until”). Trebuie sé& plecati din Statele Unite inainte de data indicatd pe
formularul 1-94 (“admit until”) pentru a va pastra statutul
~legal, daca nu solicitati prelungirea vizei la U.S. Citizenship
..+ and Immigration Services (Agentia SUA pentru cetatenie
| | siimigratie). Puteti verifica informatiile dumneavoastra pe
2wtz formularul 94 la https://i94.cbp.dhs.gov.
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SFAT: Dupa ce ati ajuns in Statele Unite, pastrati-va pasaportul si alte
documente de calatorie intr-un loc sigur la care puteti avea acces
oricand. Este ilegal ca angajatorul sa va retina pasaportul.

TRAFICUL DE PERSOANE

Victimele traficului de persoane au dreptul la protectie si servicii si

pot fi eligibile pentru unele beneficii sociale. Traficul de persoane este

o infractiune care include exploatarea sexuald comerciald a copiilor,
exploatarea sexuald comerciala a adultilor prin fortd, inseldciune si
constrangere, si exploatarea oricarei persoane prin munca fortata.
Faptuitorii care comit astfel de acte de exploatare, ce pot include traficanti
de forta de munca, proxeneti si clienti ai activitatilor sexuale comerciale, pot
fi deferiti justitiei potrivit legilor la nivel federal si statal impotriva traficului
de persoane. Traficantii de forta de munca si traficantii de activitati sexuale
pot fi urmariti potrivit codului penal si codului civil. Urmdtoarele actiuni sunt
cateva semne care indica traficul de persoane.

Amenintari si teamd

Traficantii si persoanele care i ajuta pot recurge la amenintari si la
alte acte de intimidare astfel incat dumneavoastra sau altii sa fiti prea
infricosati pentru a incerca sd plecati. De exemplu:

e Batai, abuz fizic sau abuz sexual;
*  Amenintari cu bataia, abuz fizic sau abuz sexual;

»  Sechestrarea sau impiedicarea salariatului de a pleca de la locul de
munca sau de la locuintg;
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Amenintari cu forta impotriva dumneavoastra sau a familiei
dumneavoastrad dacd incercati sa plecati, sa va plangeti ca sunteti
maltratat(d), sa raportati situatia autoritatilor sau sa cautati ajutor;

Amenintdri ca ati putea fi deportat(d) sau arestat(d) daca veti solicita

ajutor; sau

Amenintari sau violenta impotriva altor salariati care au incercat sa
plece, sa faca plangeri, sa raporteze situatia sau sa caute ajutor, sau
amenintari ca oricine incearca sa scape va fi gasit si adus inapoi.

Datorie

Traficantii si persoanele care i ajutd va pot cere sa prestati munca, servicii
sau acte sexuale comerciale (prostitutie) pentru a achita o datorie. In
unele situatii, datoria este creata si impusa de traficant. Este ilegal sa se

foloseasca o datorie pentru a va obliga sa continuati sa lucrati, sa prestati

servicii sau acte sexuale comerciale sau sé fiti impiedicat(ad) sa plecati.
Traficantii pot manipula datoria astfel incat sa fie mai greu sa o platiti si
va pot face sa credeti ca trebuie sa prestati servicii pentru traficant pana
cand datoria este platita. Exemple de manipulare a datoriilor includ:

Impunerea unei datorii care este greu sau imposibil de platit in timp
rezonabil si este disproportionata in comparatie cu ce veti castiga;

Impunerea unei datorii cu care nu ati fost de acord in prealabil sau
este mai mare decat datoria cu care ati fost de acord;

Refuzul de a folosi salariul pentru plata datoriei;

Refuzul de a indica cat timp trebuie sa rdmaneti in serviciul
traficantului pentru a achita datoria;

Includerea in datorie a cheltuielilor pentru transport, cazare si hrana,
cu care nu ati fost de acord in prealabil; si

Adaugarea de costuri, amenzi sau penalizari pentru incalcarea
regulilor, pentru ca nu ati castigat destul, sau pentru ca nu ati lucrat
suficient sau nu ati prestat suficiente servicii sau acte sexuale
comerciale.
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SFAT: Pastrati in scris note detaliate despre orice comentariu

nepotrivit si/sau actiune pe care angajatorul o intreprinde impotriva
dumneavoastra si notati numele si numerele de telefon ale martorilor.

Reguli si masuri de control

Traficantii si persoanele care i ajuta pot folosi reguli si masuri de control
pentru a va impiedica pe dumneavoastra sau pe altii sa plece, sa faca
plangeri sau sd caute ajutor. De exemplu:

*  Reguli care va impiedica sa plecati de la locul de munca sau reguli
stricte privind unde va puteti deplasa atunci cand nu lucrati;

*  Regquli care va impiedica sa va pastrati pasaportul, viza, certificatul de
nastere si orice alte acte de identificare;

* Refuzul de a va permite accesul la hranad adecvata, odihna sau ingrijire
medicald; sau

+ Impiedicarea, ingradirea sau monitorizarea comunicérii cu familia, cu
alti anagajati, clienti sau cu alte persoane din afara locului de muncs,
cum ar fi consilieri juridici sau angajati ai serviciilor sociale.

Inselatorie si minciuni

Traficantii si persoanele care i ajuta pot folosi inselatorie si minciuni.
De exemplu:

*  Promisiuni false privind felul muncii, orele de muncd, conditiile de
munca si de trai sau privind plata;

*  Promitand un serviciu bun si apoi cerandu-va sa lucrati mai multe ore,
in conditii mai grele sau pentru un salariu mai mic decat cel promis;
sau

*  Promitand un serviciu bun si apoi cerandu-va sa prestati alt tip de
munca, servicii, sau acte sexuale comerciale; cum ar fi promitand o
slujba ca “nursing professor” (profesor de asistenta medicald) si apoi
obligandu-va sd lucrati ca angajat la o casa de batrani, sau promitand
0 slujba ca “nanny” (bona) si apoi obligadndu-va sa faceti dansuri
exotice sau sa va angajati in acte sexuale comerciale (prostitutie).

*  Spunandu-va ca nu aveti nici un drept;

*  Spunandu-va ca nu veti fi crezut(d) sau ca veti fi deportat(d) daca veti
incerca sa cautati ajutor; sau

«  Cerandu-va sa mintiti cu privire la identitatea unui traficant.
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Veti fi deportat(d) daca raportati abuzul?

Exista programe care protejeaza persoanele care raporteaza abuzul.

Nu trebuie sa va fie teama sa cautati ajutor chiar daca aveti ingrijorari cu
privire la imigrare. Trebuie sa consultati un avocat de imigrare care nu
lucreaza pentru angajatorul dumneavoastra.

Daca credeti ca sunteti victima traficului de persoane sau a oricarei alte
infractiuni grave, inclusiv viol sau agresiune sexuald, puteti fi eligibil(d)
pentru un alt tip de statut temporar, cum ar fi vizele temporare “T" (pentru
victimele traficului de persoane) sau “U” (pentru victimele traficului de
persoane sau ale altor infractiuni grave) sau sa vi se permitd sa radmaneti
temporar in Statele Unite. Aceste clasificari temporare au fost create
pentru a proteja victimele. In Statele Unite, multi nu cunosc statutul
temporar T sau U, asa incéat ar trebui ca dumneavoastra sa comunicati
acest lucru persoanelor care va ajuta.

Ce servicii exista pentru victimele traficului de persoane?

» Victimele traficului de persoane in Statele Unite pot fi eligibile pentru
beneficii, servicii si asistenta pentru imigrare in cadrul programelor
federale sau statale. Multe organizatii va pot ajuta sd obtineti acces la
aceste servicii care includ ingrijire medicala/dentara, ingrijire pentru
sanatatea mentald, cazare, asistenta juridica pentru imigrare si alte
probleme legale, asistenta pentru angajare si beneficii sociale.

SFAT: Este o idee buna sa va notati numarul de ore prestate la locul de
munca. Notati intr-un caiet zilele si orele in care ati lucrat, cat ati fost

platit(a), datele cand ati fost platit(a), orice retineri din salariu si motivele
acestor retineri.

EXEMPLU DE JURNAL DE LUCRU
SAPTAMANAL

I Angajat: | Supraveghetor: I

Data Activitati Ore Salariu

Venire:
Plecare:
Total:

Venire:
Plecare:
Total:
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VIZITATI URMATOARELE SITURI
INTERNET PENTRU MAI MULTE
INFORMATII DESPRE:

(Urmatoarele situri Internet sunt in limba engleza).

* Procesul de solicitare a vizei si viza SUA: usvisas.state.gov.
» Traficul de persoane: www.state.gov/j/tip.
*  Viza J-1 pentru programul de schimburi culturale: j7visa.state.gov.

» Egalitate si drepturile dumneavoastra de a nu fi discriminat(a) la
locul de munca pe baza de rasa, culoare, religie, sex (inclusiv stare de
graviditate), nationalitate, varsta (40 de ani si peste), dizabilitate sau
informatii genetice si dreptul de a ihainta o petitie daca considerati ca
sunteti discriminat(a): www.eeoc.gov.

» Drepturile privind siguranta la locul de munca sau daca credeti ca
serviciul dumneavoastra este periculos si doriti sa cereti o inspectie:
www.osha.gov.

» Cum sa obtineti salariile neplatite de angajator: webapps.dol.gov/wow.

» Dreptul de a fi platit(3) echitabil, inclusiv cum s& depuneti o plangere
privind salariul: www.dol.gov/WHD/immigration.

» Dreptul de a nu fi discriminat(d) pe baza de cetatenie si dreptul de a
fnainta o plangere de discriminare: www.justice.gov/crt/filing-charge.

* Dreptul de a va alatura altor angajati pentru a va imbunatati salariul
sau conditiile de munca, inclusiv cum sa inaintati o plangere:
www.nlrb.gov.

» Drepturile, obligatiile si scutirile privind asigurarea medicala:
localhelp.healthcare.gov.

Aceasta brosura a fost creatd conform sectiunii 202 din Legea William Wilberforce
de reautorizare a protectiei victimelor traficului de persoane din 2008,
Legea publica 110-457.



